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Gulermak Celik Konstriksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Bu yonetmelik Glilermak is etigi ve ahlaki ile ilgili

yonetim kurallarini agiklamaktadir.

Tam yoneticiler, midiirler, sefler ve diger
calisanlardan, islerini yaparken ve sorumluluklarini
yerine getirirken burada aciklanan is etigi ve ahlaki

ile alakal kurallara uymalar beklenmektedir.

Bu yonetmelik;

| Yénetim kurulu ve midurliklerin is ahlaki
konularina énem vermeleri

| Persanelin is ahlakina uygun olmayan davranislari
0grenmeleri

| is ahlaki disi davranislarin rapor edilmesi

| Dirdstlik ve sorumluluk kiltiirliniin tegvik
edilmesi ve haksizligin ortadan kaldirilmasi
amaci ile yazilmistir.

Hic bir kural veya yasak, olusabilecek her tiirlii yanhs
uygulamayi engellemeye yeterli olmaz. Gllermak bu
yonetmelik ile mudir, sef ve ¢alisanlarindan sirket
adina yuritilen her tirli gorev ve sorumluluklarda
dirdstlik ve dogrulukla ydénetimdeki yanhsliklar
objektif ve profesyonel olarak degerlendirmelerini ve
yargilamalarini beklemektedir.

Cikar Catismasi

Tum Gullermak calisanlari, kendileriile Gllermak’in
ve diger calisanlarin ¢ikarlarinin ¢atismasina yol

acmayacak sekilde tutum izlemelidirler.

Cikar catismasi asagida siralanan

durumlarda olusur;

Bir calisanin kisisel ¢ikarinin Glilermak’in veya
Gulermak ¢alisanlarinin bir bitiin olarak cikarlari ile
gatismasi veya ¢atisma ihtimali dahilinde olmasi

durumunda

Bir calisanin gorevlerini objektif ve etkili olarak
yapmasini engelleyici bir pozisyon olusmasi veya

olusma ihtimali bulunmasi durumunda

Bir calisanin, kendisine veya bir yakinina,
pozisyonunu kullanarak kisisel bir ¢cikar saglamasi

durumunda

Yukarida siralanan veya benzeri durumlarin olusmasi
veya olusmasa bile olusma ihtimali goriilen
durumlarda, is Biriminin Midiirii ve/veya Genel

Mudur derhal bilgilendirilmelidir.



Is Firsatlan
Tim ¢alisanlar:

Gilermak mallarini, bilgilerini veya pozisyonunu

kullanarak kisisel firsatlar yaratamazlar.

Gulermak mallarini, bilgilerini veya pozisyonunu

kullanarak kisisel kazang saglayamazlar.

Gilermak ile dogrudan veya dolayli rekabet icinde

olamazlar.

Bilgi Gizliligi

Halka agik olmayan, rakiplerin kullanabilecegi ve
aciklandiginda sirket veya miisterilerine zarar

verebilecek her tirli bilgi “Gizli Bilgi” dir.

Tdm Gllermak calisanlari kendilerine sirket veya
miusteriler tarafindan emanet edilen gizli bilgilerin

gizliligini korumaktan yasal olarak sorumludurlar.
Adil Davranis

Tam Gllermak calisanlar, sirketin musterilerine,
taseron ve tedarikgilere ve diger ¢alisanlara adaletli
ve esit olarak davranmak zorundadirlar. Hig bir
¢alisan bir digerinden hileyle yonlendirme, dogrulari
gizleme, bilgileri kétlye kullanma, gercgekleri
carpitma veya herhangi bir baska adaletsiz davranis

yolu ile avantaj saglayamaz.

Sirket Varliklarini Koruma ve

Dogru Kullanma

Tum Guilermak calisanlari sirket varliklarini dogru ve
verimli kullanmaktan sorumludurlar. Hirsizlik, ihmal,
dikkatsiz kullanim ve israf sirket karhligini dogrudan
etkilemektedir. Tim sirket varliklari mesru ve is

amacl kullanilmak zorundadir.

Dogru Kayit Ve Raporlama

Tum Gilermak calisanlari kitap, kayit, hesap ve
raporlarini ic denetim ve beyanlarda tiim yasalara ve
diizenlemelere uygun olarak sunulabilecek bir sistem
altinda takip etmek zorundadir. Sirket kayitlarinin

herhangi bir sekilde tahrifi yasaktr.

Bltdn raporlar, belgeler ve yazismalar, tam, dogru,
hatasiz ve anlasilabilir sekilde saklanmali ve isleme
tabi tutulmaldir.

Kanun, Kural ve Diizenlemelere Uygunluk

Tum Gulermak calisanlari sirket icin gegerli biitlin
kanun, kural ve diizenlemelere uygun ve dzellikle
yolsuzluk ve internet tabanli suglardan uzak durarak

calismak zorundadir.
Kamu idareleri ile S6zlesmeler

Kamu idareleri ile yapilacak sozlesmeler, 6zel ve
karmasik kanun, kural ve dlizenlemelere tabi olabilir.
Bu ihtiyaglarin tam olarak karsilanmamasi sug tesgil
edebilir. Madyirler, sefler ve diger tim ¢alisanlar bu
kurallarin yerine getirilmesi icin ya sirket icerisinde
uygun kisilerden yardim almali veya gerektiginde

disaridan yasal destek almalidr.

Etik Disi ve is Ahlakina Uygun Olmayan
Davraniglarin Raporlanmasi

Tam Gilermak calisanlari birbirlerini etik ve is
ahlakina uygun davranislara tesvik etmeli ve uygun
olamayan davranislari veya ilgili en ufak stpheleri
mudur ve seflerine bilgi vermek Gizere

ylreklendirilmelidirler.

Direktorler, midirler ve sefler, etik ve is ahlaki ile
alakali en ufak bir ihlal veya ihlal ihtimalini is Unitesi

Midirine veya Genel Miidlre rapor etmekten



sorumludurlar. ihlaller is Unitesi ve/veya Genel
Mudur tarafindan incelenecek ve gereli yaptirnm
uygulanacaktir. Gllermak her ne niyet ile olursa
olsun herhangi bir sekilde ihlale karsilik misilleme

yapilmasina izin vermeyecektir.

Bu yonetmeligin ihlalinin olustugu durumlar,
info@gulermaksteel.com adresine e-posta yazilarak

Gulermak etik kurul Uyelerine bildirilmelidir.

Degisiklik ve Feragat

Bu yonetmelik kurallarinda degisiklik veya feragat
ancak is Unitesi Yonetimi tavsiyesi ydniinde sadece

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir.

Deniz Bakan
Yonetim Kurulu Bagkani
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