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Gulermak Celik Konstriksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.

insan Kaynaklari Politikasi’ nin amaci, “Dogru I Farkliliklari bir firsat olarak goéren ve gesitlilik ile
ise Dogru insan” ilkesi dogrultusunda, Giilermak beslenen bir galisan profili barindiran,
vizyon, misyon ve degerlerine uygun insan kaynagi ) o
I Ekip ¢alismasini, takimdaslik bilincini destekleyen,

stratejilerini belirlemek, Gilermak ve galisanlarina
deger katmaktir. Calisan memnuniyetinin yaratiimasi, | Ogrenmeye agik olma anlayst ile sirket kiiltirtine
¢alisanlarin gelisimine katki saglanmasi, yeni yeni gelismeleri entegre eden,
yeteneklerin Gllermak bilinyesine kazandirilmasi ve o .

) I Calisanin is-6zel yasam dengesini destekleyen,
birlikteligin surdiirilmesi, Insan Kaynaklari Politikasl’

nin temel stratejilerini olusturmaktadir. I Bireysel, toplumsal ve gevresel sorunlara kars
sorumluluk bilinci ytiksek bireyler ile toplumun

Bu dogrultuda insan Kaynaklari siireclerimizi is . .
refahina hizmet etmeyi amaclayan

onceliklerimizin ve hedeflerimizin odaginda tutarak;

bir yaklasim icinde olmayi ve uygulamalarimizi strekli

is Sagligi ve Giivenligi ilke ve sorumluluklari dahilinde
I lssaghg . bu amaclar dogrultusunda iyilestirmeyi hedefleriz.

is sireclerini sekillendiren,
| Surekliiyilesme ve gelisim icin calisanlarina nitelikli

ve etkisi Ol¢llebilir egitim ve gelisim firsatlari sunan,

| ic yeteneklerine odaklanarak galisanlarinin sirasiyla;
potansiyellerini fark etmesi, gelistirmesi ve

kullanabilmesi igin egitim ve gelisim ortami yaratan,
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