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1- GIRIS

SATINALMADA ANA UNSURUMUZ VE HEDEFiMiz

Hukuk, etik ilkelerimiz, kalite politikamiz ve slirdirilebilir bliylme stratejimizle uyumlu olarak tedarik
zincirimizdeki ulusal ve kiuresel alandaki misterileri, calisanlari ve tedarikgileri kisaca tim paydaslarimizla,
karsilikl gliven, is birligi ve deger yaratmaya dayali uzun vadeli is iliskileri kurmaktr.

Gulermak Celik, misterilerinin memnuniyetini saglamayi, sinirli dogal kaynaklari etkin kullanarak evrensel
kalite ve standartlarda imalat sunmayi, ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi amacglar. Bu suretle
ulusal ve kiiresel capta musterileri, calisanlari, tedarikgileri -kisaca tim paydaslari- igin gliven, devamlilik
ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.

TEDARIKCi SECIMINDE HEDEFiMIiz;

Galisanlar igin adil ve glivenli bir ¢alisma ortami olusturan; galisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen, kadin-erkek firsat esitligine
onem veren; kadinlarin ¢alisma kosullarini yasalara uygun sekilde diizenleyen; ¢alisanlarinin diisiincelerine
deger veren, onlarin goruslerini dikkate alan ve slrekli iyilestirme faaliyetlerinin bir pargasi olarak igine
alan; zorla veya zorunlu tutarak calismayi engelleyen; cocuk isci calistirmayan; istihdam ve calisma hayat
ile ilgili yUrtrlikteki tim kanun, yonetmelik ve diizenlemelere uyumlu tedarikgiler ile calismak,

is Saghgr ve Giivenligi konusunda yapilan calismalarda gézlenen uygunsuz durum ve davranislarin
dizeltilmesi icin onleyici ve dizeltici yaklasimlar ile stireclerini stirekli iyilestiren, is saghgi ve glivenligini
sirket kilttridnln ayrilmaz bir pargasi haline getirmis, tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat
gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda ¢aba gosteren, glivenli ve saglikh bir galisma ortami
saglayarak tim calisanlarinin ailelerine saglikli olarak ulasmasini saglayan tedarikgiler ile calismak,

Uretim faaliyetlerini, gelecek kusaklarin gereksinimlerini diisiinerek tehlikeli durumlara olanak vermeden
ve gevre kirliligine sebep olmadan gergeklestirmeyi hedefleyen, enerji ve dogal kaynak kullanimi konusunda
cevre dostu teknolojilerin uygulanmasi, tasarruf énlemleri ve verimlilik ilkesi dogrultusunda calismalar
yapan tedarikgiler ile galismak,

Gagingereksinimlerine karsilik veren, gelisime agik, akilci ve yenilikgi ¢gdziimlere, mobiliteye ve siirdtirtilebilir



Uretime yatinnm yapan, insan kaynagina karsi saygili, onlarin gelisimini destekleyen, cevreye karsi duyarl
olmanin otesinde olumsuz cevresel etkilerini bertaraf etmek Uzere gerekli sistemlerini kuran, sosyal ve
cevresel sorumlu ve bilincli tedarikgiler ile calismayi 6ncelik olarak belirlemek ve bu konuda gelisimlerini
surekli saglamayi desteklemek,

islevsel ve finansal risklerinin farkinda olup uzun dénem stratejilerini buna gére belirleyen ve énlemlerini
alan; rekabetci maliyeti strdirulebilir kilan, uygun kalitede, tam zamanl teslimati dogru miktarlarda
saglamayi stirdirilebilir hale getiren yonetim anlayisina sahip tedarikgiler ile calismaktr.
Tedarikgilerimizin olasi sosyal ve cevresel etkilerine yonelik onlarin ve satin alma ekiplerimiz basta olmak
Uzere sirketimizigin Griin veya hizmet satin alma potansiyeliolan tiim ¢alisanlarimizin farkindahgini artiracak
anket, egitim vb. calismalar yapmak ve bu calismalari kademeli olarak gelistirmek ve yayginlastirmak da
sorumlu tedarik hedeflerimiz arasinda yer alir.

Sorumlu Satin Alma Politikamiz; Giilermak Celik iceriginde yer alan is Etigi Kurallari, Satin Alma
Prosediirii, Kalite Prosediirii, is Saghigi ve is Guivenligi Politikasi ile ortaya konan ilkelerimiz temel alinarak
olusturulmustur. Sorumlu satinalma anlayisinin, tedarikgilerimizin de benimsemis oldugu sorumlu bir
tedarik zinciri sayesinde kurulabilecegine inanarak, tedarikgi iligkilerimizi “Sorumlu Satin Alma Politikas1”
cercevesinde yuritlyoruz.

Giilermak Celik Tedarikgilerinin Uymasi Gereken ilkeler;

Tesislerimiz iginde veya disardan hizmet ve Uriin saglayan tim tedarikgilerimizin;

1) Uriin kategorisi icin belirlenmis kalite kurallarina uymasi,

2) Zorla isci ve cocuk isci calistiriilmamasi gibi evrensel insan haklarina saygili olmasi,

3) Calisma kosullari, Gicretlendirme, sosyal glivenlik ve is sagligi glivenligi kapsaminda yasalara uymasi,

4) Calisanlarina ise alimdan itibaren ayrimcilik yapmamasi,

5) Faaliyetlerini ¢cevre mevzuatina uyumlu olarak ytritmesi,

6) Enerji ve su gibi dogal kaynaklarin tiiketimini azaltacak dnlemler almasi,

7) Atik ve sera gazi emisyonlarini azaltacak 6nlemler almasi,

8) Tehlikeli maddelerin tasinmasina yonelik yasalara uyum gostermesi ilkelerine uymalarini bekliyoruz.
Yukarida belirtilen konularda ceza aldigi veya herhangi bir uygunsuzluk tespit edilen tedarikcilerden,
politikaya uyum icin diizeltme plani talep edilir.

GULERMAK CELIK olarak, uyum siirecini kabul etmeyen ve/veya belirlenen siire icinde iyilestirmeleri
gerceklestirmeyen tedarikgiler ile ticari iliskimizi sonlandiracagimizi,

Olumlu sosyal ve cevresel performans sergileyen ve bu performanslari tGglincti kurum/dis paydaslar
tarafindan 6dil vb. platformlarda teyit edilen tedarikgilerle calismaya oncelik verecegimizi taahhiit

ediyoruz.

2 - AMAG, KAPSAM VE HEDEFLER

Bu Politika, tedarikgilerin is yapis sekillerinin Gulermak Celik degerleri ve mevcut hukuk kurallariile uyumlu
oldugundan emin olmak igin tasarlanmistir ve tim tedarikgiler tarafindan uyulmasi zorunludur. Gillermak

Celik, ayni sekilde, tedarikgcilerinin kendi tedarikgilerini (Gllermak Celik’ in 2. dereceden tedarikgilerini)



kapsayan “Sorumlu Satinalma Politikasi” nin olmasini ve bu politikanin uygulanmasini bekler.
Politikamiza ait programin (¢ tane islevsel temeli vardir:
1) Koruma — Tedarikgi, operasyonlarinin oldugu tim (lkelerde her seviyede dirist calisma kiltlrini
yaymak ve yerlestirmek icin calisir.
2) Tespit etme — Tedarikgci calisanlari, uygunsuzluklari bildirmeleri ve Glilermak Celik degerlerinin sesi
olmalariigin yireklendirilir.
3) Tepki verme — Glilermak Celik, ihlalleri usuliine uygun olarak sorusturmak icin gerekli altyapiya
sahiptir. Gergekligi kanitlanan ihlalleri standart ve adil bir yaklasimla ele alir ve gerek olmasi halinde
ilgili yaptirimlari uygular, bu tecriibelerden 6grendiklerini kendini stirekli gelistirmek icin kullanir.
Gulermak Celik, tiim operasyonlari diirtstlikle, insan haklarina saygili ve calisanlarinin ¢cikarlarini koruyarak
ylritir ve tim tedarikgilerinin bu kurallari benimsemelerini ve bu kurallara uygun davranmalarini bekler.
Bu Politika, davranis standardi belirlemeninyanisira, yolsuzlukile miicadele edilmesineiliskin kurallariicerir,
tedarikci calisanlarinin saygin calisma ortamlarinda calismasini garantiler, bilgi ve verilerin korunmasina
iliskin standartlari belirler ve Gllermak Celik tedarikcilerinden dis iliskilerinde benimsemelerini bekledigi
davranis modeli igin rehberlik eder.
Gulermak Celik Sorumlu Satinalma Politikasi, her spesifik soru ve soruna cevap veremeyebilir. Spesifik
bir durumun acik olarak diizenlenmedigi durumlarda, bu politikanin amacina uygun olarak, sagduyulu ve

objektif kriterler 1siginda ¢6ziim aranmahdir.

3 - TEDARIKCILER — iS YAPIS SEKLI

3.1 HUKUKA UYGUNLUK

Tedarikgiler, Gulermak Celik ile mevcut sézlesme iliskisi kapsaminda ydirirlikte olan mevzuatlara (kisisel
verilerinin islenmesi ve korunmasi, yolsuzlukla micadele, rekabet, cevre, is saghgi ve givenligi, fikri ve
miulkiyet haklari vb.) ve olusturulan sézlesme diizenlemeleri kapsamina uymak zorundadir.

Tedarikgiler, ¢alisma saatleri ve izin haklari konusunda bulunduklari Glkede vydirirlikte bulunan is
mevzuatlarina uygun hareket etmelidir ve tedarikg¢i calisanlarina 6denen licret, fazla mesai ve licrete bagh

haklar, yurarlukteki is mevzuatina uygun olmalidir.

3.2 CALISANLAR

Tedarikgiler, etnik ve kulttrel farkhhklara saygi duyar, kabul eder, farkliliklarin korunmasi ve gelistirilmesi
icin 6nlemler alir ve calisanlari icin firsat esitliginin var oldugu, karsilikli given icinde, ayirimciliga maruz
kalmadan, insan haklarina saygili calisma ortamlari yaratiilmasini taahhit eder.

Tedarikgiler, calisanlarini sadece yeterlilik ve yeteneklerini kriter alarak ise alir ve gelisimleri igin gereken
emegi verir. Tedarikcilerde yurirlikteki is mevzuatlarina aykiri olarak hicbir sekilde cocuk isci calistiriimaz,
insan ticareti, zorla ve zorunlu ¢alistirmaya asla tolerans gosterilmez.

Tedarikgiler, ¢alisanlarinin sagligi, glivenligi ve emniyeti icin gerekli tedbirleri alir.

Tedarikei calisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik



ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlklarinin ihlal edilmesine hicbir sekilde

tolerans gosterilmez.

3.3 INSAN HAKLARI

Tedarikgiler, is faaliyetleri ile etki ettikleri topluluklarin insan haklarini, insan onurunu ve mahremiyetini
korur ve saygi duyar. Ayrica, tim ticari faaliyetlerinin siddete veya istismara basvurulmadan yiritilmesini
saglayacagini ve insan haklari ihlalleri ile ilgili herhangi bir suga ortak olmaktan kaginacagini ve buna izin
vermeyecegini temin eder.

Tedarikgilerin, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve bulunduklari tlkenin uluslararasi sézlesmelerinin

gerekliliklerine uygun hareket etmeleri beklenir.

3.4 iS ORTAKLARI

Tam is ortaklari ile karsihklh fayda sunan iliskiler kurmak Gilermak Celik’ in prensibidir. Gllermak Celik, is
iliskilerinde tiim is ortaklarinin kendi degerleri ile uyumlu olmasini bekler ve tedarikgilerinden de birlikte

calistiklari is ortaklari ile buna uygun profesyonel anlayisi benimsemelerini bekler.

3.5 CEVRE iLE iLGiLi YONETMELIKLER ve KORUNMA

Gulermak Celik, ¢evreyi korumak igin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve tedarikgilerinden ilgili ulusal
ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve dizenlemelere uygun, sirdirilebilir kalkinma ve déngisel ekonomi
ilkeleri dogrultusunda ¢evre performanslarini arttirmalari amaciyla ¢evre yonetim sistemlerini kurmalarini,
surekli iyilestirmeyi ve gevrenin korunmasini taahhit etmelerini bekler. Gllermak Celik tedarikgilerinden
suardurulebilirlik yaklasiminin éncelikli kilinmasi ve iklim krizi ile miicadele ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermelerini ve bu taahhide ortak olmalarini bekler.
Bu taahhidin bir pargasi olarak tim Gulermak Celik Tedarikgileri, sinirlama olmadan sunlari yapmalidir:
1) Dogal kaynaklarin tiim siireclerde verimli kullanimini saglamali,
2) Dongusel ekonomi yaklasimi dogrultusunda sireglerini yonetmeli,
3) Yasam dongiisli boyunca tiim slreglerinde gevresel boyutlarin ve etkilerinin kaynaginda énlenmesini
saglamall,
4) Cevre yonetim sistemini is slireclerine ve stratejilerine entegre ederek cevresel risk ve firsatlarini
belirlemeli ve gevresel riskleri en aza indirmek igin dnlemler almali,
5) Yatirmlarinda ve makine-ekipman secimlerinde disiik karbonlu ekonomiye gecis ilkelerini goz
onltnde bulundurmali,
6) Uriinleri, Giretim faaliyetleri ve tedarikgileri icin, cevresel performansi iyilestirmeye yonelik hedefler
koymali, aksiyonlari planlamali, sonuglari takip etmeli ve stirekli iyilestirmeye odaklanmali,
7) iklimle ilgili risk ve firsatlari g6z éniinde bulundurarak, iklim kriziyle miicadele ve diisiik karbon
ekonomisine gegise katkida bulunmaya yonelik faaliyetler ytritmeli,

8) iklimle ilgili risk ve firsatlari g6z déniinde bulundurarak, iklim kriziyle miicadele ve diisiik karbon



ekonomisine gecise katkida bulunmaya yonelik faaliyetler ylriutmeli,

9) Faaliyet gosterdikleri sektor ve cografyalardan kaynakli su risklerini belirlemeli ve bu riskleri yonetmek
icin gcalismalar yapmal,

10) Cevre dostu Urinler tasarlamali ve liretmeli,

11) Uriin, Gretim, nakliye, depolama ve diger tiim operasyonlarinda atik ve atiksu olusumu, sera gazi
emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tim gevresel etkilerini yeniden kullanim, geri donlisim veya
ikame etme islemlerini kullanarak azaltmali ve/veya sifirlamal,

12) Hava kirliligini dnlemek icin hava emisyonlarini kontrol etmeli,

13) Atklarini kaynaginda tirlerine gore ayri siniflandirarak ayri sekilde toplanmasini, ilgili yasal
dizenlemelere uygun sekilde geri kazanimini saglamali,

14) Tum faaliyetlerinde cevre yasal mevzuatlarin uygunluk yukiamliliklerinin yerine getirilmesini
saglamali,

15) Faaliyetlerini gergeklestirirken, cevre izin, ruhsat ve tim belgelerini giincel tutmali ve yasal
dizenlemelere uygunlugunu takip etmeli,

16) Cevre icin tehdit olusturan kimyasallari belirlemeli ve kimyasallarin giivenli islenmesi, etiketlenmesi,
tasinmasi, depolanmasi, kullanilmasi, yeniden kullanilmasi, geri kazanim veya bertarafini saglamak icin
uygun sekilde yonetmeli,

17) Geridonlisim ve bertaraf hakkinda bilgilericeren etiketlemeler dahil, belirlimaddelerin yasaklanmasi
veya sinirlandirilmasiyla ilgili gecerli tiim yasalara, yonetmeliklere ve musteri gerekliliklerine bagl
kalmali,

18) Uriinleri olusturan malzemelerde, parcalarda, komponentlerde kullanilabilen zararli kimyasallarin
yasaklanmasi veya sinirlandirilmasiylailgili tim gecerli yasalara, yonetmeliklere, misteri gerekliliklerine

ve Gulermak Celik proseddrlerine bagh kalmali.

3.6 REKABET HUKUKU

Gulermak Celik olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken adil rekabeti tesvik eder, rekabet hukukunun
gelismesini destekleriz. Bu kapsamda, tim tedarikgilerimiz rekabet mevzuatina uygun davranmak
zorundadir. Aksi takdirde, Rekabet Hukuku’ nun ihlali hem sirketler hem de calisanlar aleyhine son derece
agir yaptirimlarin uygulanmasina neden olabilir.

Gulermak Celik tedarikgileri kendi yasal ¢ikarlarini gliclu bir sekilde korurken, rekabet otoriteleri ile tam bir

is birligi icinde davranir.

3.7 RUSVET ve YOLSUZLUK ile MUCADELE

Tedarikgiler hicbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla risvet alip vermek gibi uygunsuz
davranislarda bulunmaz. Hicbir tedarikgi calisani riisvet olarak algilanmasi mimkin olabilecek hediye ya
da 6deme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez. Yolsuzlugun, zimmete gegirmenin, kolaylastirici
her tirli 6demenin ya da riisvetin tird veya gercgeklestirilme sekli ne olursa olsun, tedarikgilerin is yapis

sekillerinde yeri yoktur.



Tedarikgilerin tim muhasebe kayitlari ve destekleyici dokiimanlari tam ve net olarak ilgili harcamalari

yansitmalidir. Tedarikgilerin finansal sistemlerinde higbir gizli, kayit disi hesap ve malvarligi bulunmamalidir.

3.8 CIKAR CATISMALARININ YONETILMESI

Tedarikci calisanlari sahsi cikarlarinin, cahstiklari tedarikci cikarlari ile ¢atismasina neden olacak
durumlardan kaginmalidir. Tedarikgiler ve ¢alisanlari, Gllermak Celik tarafindan belirtilen kurallar dahilinde
Gulermak Celik ile olan iliskilerinde sahsi gikarlari ve tedarikginin Glilermak Celik’ e karsi olan gorevlerinin

catismadigindan emin olmak i¢in gerekli dnlemleri alir.

3.9 HEDIYELER ve AGIRLAMALAR

Sinirl durumlarda, isletmeler arasindaki ticari bagin gliclendirilmesi veya sirdirilmesi adina hediye ve
agirlamalar kabul edilebilir. Tedarikgiler yasalara uyumsuzluk teskil edecek, ticari gelenek ve promosyon
niteligindeki malzemeler disinda herhangi bir hediyeyi kabul etmemelidir ve vermemelidir, amacini asan

agirlama aktivitelerinden uzak durmalidir.

3.10 EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Tedarikcilerimizin bulundugu bazi tlkeler; baska Ulkeler, sirketler ve kisiler tizerinde kisitlamalar uygulamis
olabilir. Tedarikgiler, faaliyetlerine iliskin ticaret kisitlamalari, ihracat kontrolleri, ambargo, yolsuzluk ve
glimriik yasalarini gerekli olmasi halinde takip eder ve bu tiir yasa ve dizenlemelere uygun hareket
edecegini taahht eder.

Tedarikgiler, bu kisitlamalarin ihlal edilmesinin idari para cezalari, ihracat lisans iptalleri ve potansiyel

olarak hapis cezalarina karar verilmesi gibi son derece ciddi sonuglar olabileceginin bilincindedir.

3.11 BiLGILERIN KORUNMASI

Gulermak Celik tarafindan kamuya acik hale getirilmeyen teknik, operasyonel veya finansal bilgiler ile
birlikte bunlarla sinirli kalmayan her tirla bilgi gizli sayilmaktadir.

Gizli bilgiler, Gllermak Celik politikalari ve Turkiye Cumhuriyeti kanunlari ile koruma altindadir. Tedarikgiler,
gizliligi korumayi hedefleyen tiim politikalara 6din vermeksizin uyar ve gizli bilgileri G¢linct kisiler ile
paylasmaz.

Tedarikgiler, is ile ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gegerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam uyum
icinde olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Ayni zamanda tedarikgiler calisanlarinin, is ortaklarinin ve
musterilerinin kisisel bilgilerini sirket slreclerini ve aktivitelerini gelistirmek icin mevzuatin izin verdigi

Olcude isler. Bu kisisel verileri, veri sahiplerinin rizasi olmadan Gglinci kisiler ile paylagsmaz.

3.12 FiKRi ve SINAi HAKLAR

Gulermak Celik, tedarikgilere lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir. Tedarikgi
kaynakli olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri nedeniyle zarara ugrayan taraflarin (Gulermak Celik, diger

tedarikciler ve tiketiciler) tim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalar da dahil olmak Uzere



ilgili tedarikgiler 6demek zorundadir.

3.13 i SAGLIGI ve GUVENLIGI

is Saghgi ve Guvenligi (ISG) ile ilgili Glilermak Celik’ in tedarikcilerinden beklentileri asagidaki gibidir;
1) Yasal diizenlemelere ve Giilermak Celik tarafindan belirlenen prosediir, talimat ve/veya is Saglig ve
Guvenligi ile ilgili tim gerekliliklere uymalari,
2) Organizasyon, rol ve sorumluluklari belirlemeleri ve galisanlari ile paylasmalari,
3) Risk degerlendirmeleri yapmalari veya yaptirmalari, gerekli tedbirleri almak suretiyle olasi is kazalari
ve meslek hastaliklarini 6nlemeleri,
4) Risklerin belirlenmesine yonelik kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamalari,
5) Calismalara yonelik kaynak, arac gerec¢ ve ekipmanlari saglamalari, periyodik bakim ve kontrollni
yaptirmalari,
6) Calisan, stajyer, ziyaretgiler ve 6zel risk gruplariigin giivenli ve saglikl calisma ortamlari olusturmalari
ve saglik gézetimine tutulmalarini saglamalari,
Ozellikle stajerlerin ilgili kurum sorumlularinin durumlari hakkinda bilgi almalariigin ortak platformlarda
bulunmasi gerekmektedir.
7) Calisma ortaminda gerekli 6lciim, test ve analizleri yaptirmalari,
8) Mevzuata uygun sekilde calisanlarin egitim ve bilgilendirmeleri ile iSG bilincini arttirmalari,
9) Calisanlarin goris ve onerilerini almalari ve katihmini desteklemeleri,
10) Acil durumlara hazirhk ve miidahale calismalarini siirekli gerceklestirmeleri,
11) iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemeleri, denetlemeleri ve uygunsuzluklarin giderilmesini

saglamalari.

4 - UYGULAMA PRENSIPLERI

Gulermak Celik tedarikcilerine yapilan denetimlerde, tedarikgilerinin bu politikadaki kurallara uyumu
sorgulanir, uygunsuzluklar icin dizeltici 6nleyici faaliyet acilarak iyilestiriimesi beklenir ve takip
denetimleriyle de yapilan iyilestirmeler kontrol edilir.

Gulermak Celik, gecerli yasal mevzuata aykiri veya bu kurallarla celisen sekilde davranan herhangi bir
tedarikgisinin ¢alisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir veya ilgili tedarikgi ile s6zlesmesini feshedebilir.
Gulermak Celik, tedarikgi ¢alisanlarinin bu politikaya uyumsuzluklari rapor etmelerini tesvik eder ve rapor
etmelerini bekler. Bu politikaya aykiri sipheli davranis veya bu politikadaki kurallarin ihlali hakkinda

bildirimde bulunmak icin Glilermak Celik asagidaki iletisim kanallari kullanilabilir.

08.06.2023 Deniz BAKAN
Yonetim Kurulu Baskani
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