IS ETIGI VE AHLAKI

YONETMELIGI

Gulermak Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.

Bu yonetmelik Gllermak Celik is etigi ve ahlaki ile ilgili yonetim kurallarini agiklamaktadir.
Tam yoneticiler, mudurler, sefler ve diger calisanlardan, islerini yaparken ve sorumluluklarini yerine

getirirken burada aciklanan is etigi ve ahlaki ile alakali kurallara uymalari beklenmektedir.

Bu yonetmelik;
- Yonetim kurulu ve mudurliklerin is ahlaki konularina énem vermeleri
- Personelin is ahlakina uygun olmayan davranislari 6grenmeleri
- is ahlaki disi davranislarin rapor edilmesi
- Durustlik ve sorumluluk kiltirindn tesvik edilmesi ve haksizligin ortadan kaldiriimasi

amaci ile yazilmistir.

Hicbir kural veya yasak, olusabilecek her tirll yanhs uygulamayi engellemeye yeterli olmaz. Gilermak bu
yonetmelik ile mudir, sef ve ¢alisanlarindan sirket adina yiratilen her turli gérev ve sorumluluklarda
dirustlik ve dogrulukla yonetimdeki yanlisliklari objektif ve profesyonel olarak degerlendirmelerini ve

yargilamalarini beklemektedir.

insan Haklarina Saygi

Gulermak Celik olarak, insan haklarina ve tiim ¢alisanlarin itibarina saygi duyariz.
e Calisanlarimizin fikirlerini dGnemser, fikirlerini 6zglrce ifade edebildikleri ¢alisma ortamlari yaratiriz.
e Calisanlarimizin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan 0Ozglirce sectigi calisan temsilcileriyle
yapici bir diyalog kurmay!i taahhiit ederiz ve sendikalasma ve toplu s6zlesme haklarina saygi duyariz.
e Guvenli ve saglikh bir galisma ortami yaratmak Gzere; ylrurlikteki tiim yasa ve yonetmeliklere uyar,
iyi uygulama ornekleri olusturmayi hedefleriz.
e Anayasa, is Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen asgari yas hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerimizi
slrduirtr, cocuk isci calistirmayiz ve insan ticaretine, zorla ¢alistirmaya tolerans gostermeyiz.
e Adil ve rekabetgi licret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi ve uygulamalari
ile basariyi 6dillendiririz.

e Calisma saatleriniis ve 6zel yasam dengesini gozeterek olustururuz. Calisanlarimizin calisma saatlerini,



gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olarak, verimli ve etkin sekilde gecirmeleri esastir.

e [se alimdan ticret ydnetimine kadar tiim insan kaynaklari siireglerinde din, dil, irk, etnik kken, cinsiyet
ve cinsel yonelim gibi nedenlere dayanarak herhangi bir ayrim yapmayiz.

e Ulusal yasa ve uygulamalar kapsaminda diizenli istihdam saglariz.

e Fiziksel, cinsel ve her tiirlli psikolojik taciz ve siddet yoluiile rahatsizlik veren yildirma amacli davranislara
tolerans gostermeyiz.

e Calisanlarimizin kariyer gelisimi, egitimi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglariz.

e Calisanlarin; sirkete ait calisma alanlarinda, sirket islerini yaparken, sirkete ait ara¢ ve ekipmanlarin
kullanimisirasinda, yasadisiilag, alkol, uyusturucu vb. insan sagligina zararli maddeleri (doktor tarafindan
receteyle kullanilmasi 6nerilmis olan ilaglar harig) kullanmasi ve/veya etkisi altinda olmasi yasaktr.
Yapilan uyarilara ragmen is yasami disinda bu tiir bagimlilik diizeyinde zarar verici aligkanliklarina son
veremeyen bireylerle calismayiz.

e isyeri ve calisma saatleri icinde kumar, bahis ve sans oyunu oynanmasi kesinlikle yasaktir. isyeri ve
¢alisma saatleri disinda da bagimlilik diizeyinde bu tiir aliskanliklari olan bireylerle ¢alismayiz.

e Calisanlarin Personel Birimi tarafindan kendilerinden talep edilen bilgiler icin dogru beyan vermelerini

ve gerektiginde gilincellemelerini bekleriz.

Cikar Catismasi

Tam Gulermak calisanlari, kendileri ile Gllermak’ in ve diger calisanlarin c¢ikarlarinin ¢atismasina yol
acmayacak sekilde tutum izlemelidirler.
Cikar catismasi asagida siralanan durumlarda olusur;
- Bir calisanin kisisel ¢ikarinin Gllermak’ in veya Gulermak calisanlarinin bir bitlin olarak cikarlari ile
¢atismasi veya ¢atisma ihtimali dahilinde olmasi durumunda,
- Bir galisanin gorevlerini objektif ve etkili olarak yapmasini engelleyici bir pozisyon olusmasi veya
olusma ihtimali bulunmasi durumunda,
- Bir calisanin, kendisine veya bir yakinina, pozisyonunu kullanarak kisisel bir ¢cikar saglamasi durumunda.
Yukarida siralanan veya benzeri durumlarin olusmasi veya olusmasa bile olusma ihtimali gorilen

durumlarda, ilgili birim sorumlusu derhal bilgilendirilmelidir.

Sirket Varliklarini Koruma ve Dogru Kullanma

Tdm Gulermak calisanlari sirket varliklarini dogru ve verimli kullanmaktan sorumludurlar. Hirsizlik, ihmal,
dikkatsiz kullanim ve israf sirket karlihgini dogrudan etkilemektedir. TiUm sirket varliklari mesru ve is amagli

kullanilmak zorundadir.
Bilgi Gizliligi

Halka agik olmayan, rakiplerin kullanabilecegi ve agiklandiginda sirket veya musterilerine zarar verebilecek
her turlu bilgi “Gizli Bilgi” dir.

Tam Gillermak calisanlari kendilerine sirket veya miusteriler tarafindan emanet edilen gizli bilgilerin



gizliligini korumaktan yasal olarak sorumludurlar.

Dogru Kayit ve Raporlama

Tum Gulermak galisanlari kitap, kayit, hesap ve raporlarini i¢ denetim ve beyanlarda tim yasalara ve
dizenlemelere uygun olarak sunulabilecek bir sistem altinda takip etmek zorundadir. Sirket kayitlarinin
herhangi bir sekilde tahrifi yasaktir.

BUtln raporlar, belgeler ve yazismalar, tam, dogru, hatasiz ve anlasilabilir sekilde saklanmali ve isleme tabi

tutulmalidir.

Rekabete Aykiri Uygulamalar

Tam calisanlarin rakiplere, misterilere, ortaklara, tedarikcilere, hizmet saglayicilara, taseronlara ve
potansiyel musterilere karsi kusursuz bir sekilde davranmalari gerekmektedir. Yasadisi anlasma, hassas
ticari bilgi ahisverisi, ayrimci, asiriveya yikici fiyatlandirma vb. seklinde egemen konumun kétiiye kullaniimasi
yasaktir.
Dolayisiyla, rakipler arasinda, oOzellikle asagidaki amaclari veya etkileri olan tim uygulamalar veya
anlasmalar sistematik olarak yasaktir:

e ihalelere (kamu veya 6zel) birlikte planlanmis teklifler sunmak,

e Mistereken bir satin alma fiyati, bir satis fiyati veya marijlar belirlemek,

e Uretimi, yatirimi, yeniligi ve bunlarin kullanimini sinirlamayi kabul etmek,

e Cografi pazarlari veya musterileri, satis noktalarini veya tedarik kaynaklarini paylasmayi, bir rakibi

ortadan kaldirmayi, bir tedarikciyi veya yeni bir pazar katihmcisini boykot etmeyi vb. kabul etmek,

e Piyasada bulunamayan ve meslek birlikleri de dahil olmak lizere, onu elde eden sirketin ticari davranisi

uzerinde etkisi olmasi muhtemel ticari olarak hassas bilgileri iletmek.
Her calisan, sadece yasal ve etik araclari kullanarak rekabet istihbarati ylritmeye yetkilidir. Kimligin taklit
edilmesi ve gizlenmesi, rakiplerin karalanmasi ve yanls veya tahrif edilmis belgelerin kullanilmasi yasa
disidir.
Bu kurallara uyulmamasi hem firma hem de ilgili bireyler acisindan ¢cok ciddi mali, cezai (para ve hapis

cezalari) ve itibari yaptirrmlara yol acgabilir.

is Firsatlari

Tdm calisanlar
- Gulermak mallarini, bilgilerini veya pozisyonunu kullanarak kisisel firsatlar yaratamazlar.
- Gulermak mallarini, bilgilerini veya pozisyonunu kullanarak kisisel kazang saglayamazlar.

- Gllermak ile dogrudan veya dolayli rekabet icinde olamazlar.

Adil Davranig

Tam Gllermak calisanlari, sirketin musterilerine, taseron ve tedarikgilere ve diger calisanlara adaletli ve

esit olarak davranmak zorundadirlar. Higbir ¢alisan bir digerinden hileyle yonlendirme, dogrulari gizleme,



bilgileri kotlye kullanma, gercekleri carpitma veya herhangi bir baska adaletsiz davranis yolu ile avantaj

saglayamaz.

Kanun, Kural ve Diizenlemelere Uygunluk

Tam Gilermak calisanlari sirket icin gecerli batln kanun, kural ve diizenlemelere uygun ve o6zellikle

yolsuzluk ve internet tabanli suglardan uzak durarak ¢alismak zorundadir.

Kamu idareleri ile S6zlesmeler

Kamu idareleri ile yapilacak sozlesmeler, 6zel ve karmasik kanun, kural ve diizenlemelere tabi olabilir.
Bu ihtiyaglarin tam olarak karsilanmamasi sug teskil edebilir. Mudurler, sefler ve diger tim c¢alisanlar
bu kurallarin yerine getirilmesi icin ya sirket icerisinde uygun kisilerden yardim almali veya gerektiginde

disaridan yasal destek almalidir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Tdm calisanlarimiz, riisvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi mevzuata
ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ na uymakla yikimli olup tiim is Ortaklarimizdan da ilgili
dizenlemelere uygun hareket etmelerini bekleriz.
Calisanlarimizin; tedarikgi ve is ortaklarimizdan, musteri ve tiketicilerimizden, rakip ve diger Uglincl taraf
paydaslarimizdan;

e Sirkete taninan 6zel avantajlardan ve kosullardan kisisel ¢ikarlari icin yararlanmayi talep etmelerine,

e Herkese sunulanin disinda 6zel imtiyaz ya da indirim talep etmelerine,

e Kisisel borg istemelerine izin vermeyiz.

Gulermak Celik icerisinde hediye ve agirlama uygulamalarimiz asagidaki kurallara uygun olmak

zorundadir:

* Mevzuata uyumlu olmal.

e Nakit ve benzeri nitelikte olmamal.

e Kabul edilen ticari uygulamalara uygun olarak yapilmali.

e Herhangi bir is iliskimizdeki karar stirecini etkilemeyecek nitelikte olmal.

Dolandiricilik

Dolandiricilik; para, mal veya veri hirsizligl, kasith degisiklik, belgelerin gizlenmesi veya imhasi, belgede
sahtecilik ve tahrifat, yanlis girisler veya beyanlar, hesaplarin manipilasyonu, sahtecilik, kara para aklama,
yolsuzluk gibi kanunen cezalandirilabilir cok cesitli bicimlerde olabilir.

Mahiyeti, zamanlamasi, konumu, kosullari veya miktari ne olursa olsun her tirli dolandiricilik yasaktr.

Kara Para Aklama

Gulermak Celik olarak; ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimleri cercevesinde, kara paranin aklanmasi,

terorin finansmani ve benzeri suglarla miicadeleyi 6nemli bir ilke olarak benimseriz.



Hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigimiz veya hakkinda olumsuz istihbarat bulunan, bu ve benzeri
nedenlerle risk teskil eden veya siiphe olusturan lglincl taraflar ile is iliskisine girmeyiz.
Galisanlarimizi kara para aklama konusunda yururlikteki bitiin yasa ve yonetmelik hikimlerine uygun

hareket etmekle yakimlu tutariz.

Etik Disi ve is Ahlakina Uygun Olmayan Davranislarin Raporlanmasi

Tum Gulermak ¢alisanlari birbirlerini etik ve is ahlakina uygun davranislara tesvik etmeli ve uygun
olamayan davranislari veya ilgili en ufak sipheleri direktor, midir ve seflerine bilgi vermek Uizere
yureklendirilmelidirler.

Direktorler, mudurler ve sefler, etik ve is ahlaki ile alakali en ufak bir ihlal veya ihlal ihtimalini Bolim
Yéneticisi ve/veya Fabrika Midirl’ ne rapor etmekten sorumludurlar. ihlaller Blim Yéneticisi ve/veya
Fabrika Muduri tarafindan incelenecek ve gerekli yaptirim uygulanacaktir. Glilermak her ne niyetile olursa
olsun herhangi bir sekilde ihlale karsilik misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

Bu yonetmeligin ihlalinin olustugu durumlar, etik@gulermaksteel.com adresine e-posta yazilarak

Gulermak etik kurul Gyelerine bildirilmelidir.

Degisiklik ve Feragat

Bu yonetmelik kurallarinda degisiklik veya feragat ancak is Unitesi Yonetimi tavsiyesi yoniinde sadece

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir.

15.09.2024 Deniz BAKAN
Yonetim Kurulu Baskani

Bu dokiiman Gulermak Celik Konstriksiyon San. ve Tic. A.S. malidir. Orijinal veya kopyalari, tgiinct sahislara kullandirilamaz veya verilemez.






